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EDITAL N° 092/2023-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias e, considerando a Lei Geral das Universidades (LGU) n® 20.933 de
17/12/2021, a Lei Complementar n® 108, de 18/05/2005 e alteragdes, as Portarias n®
54/2022- SETI e 56/2022-SET]I, publicadas no DOE edicao 11.176 de 16/05/2022, a
Resolucao n® 02/2022-CAD, e o excepcional interesse publico, resolve,

TORNAR PUBLICA

1. A convocacdo de candidatos classificados no Processo Seletivo
Simplificado para contratacido de Professor Temporario, regidos pelo Edital n®
135/2019-PRH, 053/2021-PRH, 020/2022-PRH e 008/2023-PRH, conforme Anexo
Unico deste Edital.

2. Os convocados devem entrar em contato com a Divisdo de
Recrutamento e Seleg¢ao (RES) da UEM, por meio do e-mail res-contratos@uem.br,
até o dia 29/05/2023, para fins contratuais, observadas as disposicdes contidas no
presente Edital.

3. Para o firmamento do contrato, os convocados devem providenciar
documentos pessoais e outros comprovantes, conforme disposto no Edital de
abertura da selecéo disponivel no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, uma
foto 3x4 recente, Atestado de Saude Ocupacional expedido pelo Médico do
Trabalho da UEM e cadastro no eProtocolo (https://eprotocolo.pr.gov.br).

4, Para a obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional, devera ser
previamente agendada consulta com o Médico do Trabalho no SESMT ou Clinica
Particular devidamente credenciada no CRM (as expensas do convocado).

5.  Os convocados deverao informar a Divisdo de Recrutamento e
Selecdo (RES), por meio do correio eletrdnico res-contratos@uem.br a data
agendada para a consulta admissional. Somente apds as providéncias de todos os
documentos, os convocados poderdo assinar o Contrato de Regime Especial e
iniciarem as atividades laborais.

6. O horario de trabalho serd de acordo com as necessidades do 6rgao
requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno,
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inclusive aos sabados.

7.  Os candidatos convocados que nao atenderem ao disposto no
presente Edital serdo excluidos do respectivo teste seletivo.

8. Os casos omissos serdao resolvidos pela Pré-Reitoria de Recursos
Humanos e Assuntos Comunitarios da UEM.

Maringa, 19 de maio de 2023.

José Maria de Oliveira Marques
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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Candidato(a)

Area de Conhecimento ou Matéria -
Centro/Departamento

Classificacao

Fabricio Furtado Vieira

(27) Anatomia Humana — CCB/DCM (T-20)

32 lugar

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura n® 053/2021-PRH)

Candidato(a)

Area de Conhecimento ou Matéria -
Centro/Departamento

Classificacao

Beatriz Rodrigues

(07)Teorias, Metodologias e Ensino de
Histéria — CCH/DHI

182 lugar

Raissa Paschoalin Palmieri

(36) Psicologia, Saude e Processos Clinicos
— CCH/DPI

5° lugar

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura n? 020/2022-PRH)

Candidato(a)

Area de Conhecimento ou Matéria -
Centro/Departamento

Classificacao

(15) Bioquimica - Metabolismo Energético —

Maria Rosa Trentin Zorzenon CCB/DBQ 49 lugar
Jéssica Bassi da Silva ﬁ’li)razaérgiigi:lvcbgggﬂogia gelaiimeptos 12 lugar
Hagata Cremasco da Silva (47) Quimica Geral — CCE/DQI 169 lugar
Marcos Rogério Guilherme (47) Quimica Geral — CCE/DQI 179 lugar
Cristiane Batistioli Vendrame (64) Pratica de Ensino — CCH/DTP 49 lugar
Rosilene Regolao Brugnera (71) Projeto e Representagdes Arquitetbnicas 4° lugar

— CTC/DAU

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura n? 008/2023-PRH)

Candidato(a)

Area de Conhecimento ou Matéria —
Centro/Departamento

Classificacao

(02) Clinica Integrada - Endodontia -

Joana Yumi Teruya Uchimura CCS/DOD 12 lugar
Rodrigo Lorenzi Poluha (03) Prétese Dentaria e Oclusdo — CCS/DOD 12 lugar
Tania Harumi Uchida (04) Saude Coletiva — CCS/DOD 12 lugar
Aline Akemi Mori (04) Saude Coletiva — CCS/DOD 2° lugar
Franciele do Prado Dacié (05) Ciéncias Contabeis — CSA/DCC 12 lugar
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o o (06) Pratica Processual Civil e Contratual e 0
Matheus Ribeiro de Oliveira Processo Administrativo — CSA/DPP 1% lugar
) ) , o (06) Pratica Processual Civil e Contratual e 20 |ugar
Diego Bianchi de Oliveira Processo Administrativo — CSA/DPP 9
_ , ) (06) Pratica Processual Civil e Contratual e 30 |ugar
Jodo Gabriel Yaegashi Processo Administrativo — CSA/DPP 9
, (10) Projeto de Fabrica e Pesquisa 19 luaar
Celise Roder Operacional — CTC/DET - Goioeré 9
Mariana Natale Fiorelli Fabiche (14) Construgao Civil— CTC/DTC - CAU 12 lugar
Marce”a Ribeiro da Costa (1 4) COhStI’UQéO C|V|| - CTC/DTC - CAU 29 Iugar
o (15) Sistemas Prediais Hidraulicos e Elétricos 0
Marcella Ribeiro da Costa _CTC/DTC — CAU 12 lugar
. (16) Tecnologia em Alimentos — CTC/DTC - 0
Livia Cirino de Carvalho 12 lugar

CAU
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